Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nilépolis
Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA N° 6.327 DE 04 DE JULHO DE 2011

EMENTA: ALTERA E DA NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL N° 6.127 DE 29 DE
JULHO DE 2005, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS REGULAMENTA SUA COMPOSICAO,
ESTRUTURACAO, COMPETENCIAS, FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nilépolis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgio colegiado de cardter permanente ¢
natureza propositiva, consultiva e deliberativa, no imbito de suas competéncias, de composicdo paritaria entre Governo e
Sociedade Civil, integrante da estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS, no exercicio
do controle social é responsavel pelo acompanhamento da gestao e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, do
Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementagao.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
SECAO 1
DAS ATRIBUICOES

Art.2° - O CMAS, respeitadas as demais instdncias decisérias e as normas de organizacao da administragio piblica municipal,
tem como atribuigdo: : :

I — deliberar e fiscalizar a execugio da Politica Municipal de Assisténcia Social e seu funcionamento;

IT - apreciar e Aprovar o Plano de Agdo da Assisténcia Social;

III - apreciar e aprovar a proposta orcamentiria dos recursos da assisténcia social a ser encaminhada a0 Poder Legislativo;

IV — apreciar e deliberar trimestralmente sobre os relatérios de atividades e de execucio financeira dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; : '

V — acompanhar os processos de pactuacio da Comissdo Intergestora Tripartite —~CIT e da Comissio Intergestora Bipartite —
CIB ' -

VI- convocar, divulgar e encaminhar as deliberacoes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

VII — apreciar, deliberar e acompanhar o Plano de Agdo, Demonstrativo Sintético Anual de execuciio fisico-financeiro a ser
apresentado pelo gestor da Assisténcia Social :

VIII - exercer o acompanhamento e a avaliacio da execucdo das agdes governamentais, seu desempenho e a gestdo dos
TECursos;

IX — estabelecer, por meio de resolucio, as agoes, servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social;

X — acompanhar ¢ avaliar as atividades e os servigos prestados pelas entidades e organizages de assisténcia social publicas e
privadas; _

XI- divulgar e promover a defesa dos direitos sécio assistenciais;

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I —elaborar e aprovar seu Regimento Interno, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

IT — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonincia com a PNAS- Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacdo e adequacio;

III — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem
como aprovar as normas de funcionamento, o respectivo Regimento Interno e constituir a Comissio Organizadora, da mesma;

IV — encaminhar as deliberacées da Conferéncia Municipal aos 6rgios competentes e monitorar seus desdobramentos;

V' — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como, os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios,
rendas, servigos socio assistenciais, programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — normatizar as agdes e regular a prestacio de servigos de natureza piblica e privada no campo da assisténcia social,
cxercendo  essas fungdes num relacionamento ativo e dinAmico com os orgaos gestores, resguardando-se as respectivas
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VII - aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a drea de assisténcia social, de acordo com as Normas
Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no dmbito municipal e efetiva participagio dos
segmentos de representacio dos conselhos;

IX - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as acdes de assisténcia social, no 4mbito municipal, tanto os
recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parimetros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

XI - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposigao de programas, projetos, beneficios, rendas e Servigos;

XII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social

XIII - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissiao
Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XIV - divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO E ELEICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS, serd composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus

respectivos suplentes, guardada paridade entre os membros do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil Organizada,
sendo: :

I - 6 (seis) Representantes Governamentais:

a) — Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) — Um representante da Secretaria Municipal de Saide;

c) — Um representante da Secretaria Municipal de Educacio;

d) — Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

€) — Um representante da Secretaria Municipal de Cidadania;

) — Um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

I1 - 6 (seis) Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) - Dois representantes dos Usudrios ou de organizagio de usudrios da assisténcia social;
b) - Dois representantes de Entidades e Organizacées de Assisténcia Social;
c) - Dois representantes de Entidades de trabalhadores do setor

§ 1° - Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas, projetos, servicos ¢ beneficios da
PMAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como legitimos:
associacdes, movimentos sociais, féruns, redes ou outras denominagoes, sob diferentes formas de constituigdo juridica, politica
ou social;

§ 2° - Serdo consideradas organizacoes de usudrios aquelas juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus
objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados 2 PMAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizacio
mediante participacdo efetiva nos 6rgaos diretivos que os representam, por meio da sua prdpria participacio ou de seu
representante legal, quando for o caso. :

§ 3° - As Entidades e Organizagio de Assisténcia Social, sio aquelas que prestam, sem fins lucrativos, isolada ou
cumulativamente, atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos e tem suas agoes organizadas de forma
continuada, permanente e planejada, com as seguintes caracleristicas:

§ 4°- Serdo considerados representantes dos trabalhadores da 4rea, todas as formas legitimas de organizagio de trabalhadores do
setor como: associacdo de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais,conselhos regionais de
profissoes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na Politica de Assisténcia Social.

§ 5% - Os representantes de que trata o inciso I, e seus respectivos suplentes, serdo indicados pelos gestores dos Grgaos
representados;
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§ 6° - Os representantes de que trata o inciso II, e seus respectivos suplentes, serdo indicados pelos representantes legais das
entidades representadas;

§ 7° - Os representantes de que trata os incisos I ¢ II, e seus respectivos suplentes serio nomeados/as por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e empossados/as pelo mesmo,no prazo miximo de 30 (trinta)dias apés a elei¢do, afim de ndo
existir descontinuidade em sua representacéo;

§ 8% - Somente poderdo participar do Conselho Municipal de Assisténcia Social, as entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento a pelo menos um ano no dmbito municipal e devidamente inscritas e cadastradas no CMAS;

Art. 5° - Os membros de que trata o inciso IT do art. 4° desta Lei, serdo eleitos em Férum proprio, coordenado pela sociedade
civil e sob supervisdo do Ministério Piiblico;

Art. 6° - As entidades eleitas e os representantes indicados terio mandatos de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos desde
que reeleitos por mais um mandato.

[ —o conselheiro governamental ou da sociedade civil que j tenha sido reconduzido uma vez, (ou seja, foi reeleito ou indicado)
ndo podera retornar ao conselho, em seu mandato subsequente (em um terceiro mandato seguido),mesmo que representando
outra entidade ou segmento.

IT - a eleigio sera convocada pelo CMAS/ Nilépolis, por meio de edital, publicado no Dirio Oficial do Municipio, sessenta
dias antes do término do mandato dos seus representantes;

I - o regimento interno do CMAS / Nilépolis disciplinar4 as normas e os procedimentos relativos a eleicdo das entidades da
sociedade civil que comporéo sua estrutura.

Art. 7° - O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS, serio eleitos entre seus membros, na 12 (primeira ) Reunido Plendria
apos a posse dos conselheiros, devendo se manter alternancia entre representantes do Governo ¢ da Sociedade Civil em cada
mandato, sendo permitida uma dnica reconducio.

§ 1° - Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo poderd o/ a vice-presidente assumir para ndo interromper a
alternincia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢io para finalizar o mandato, conforme
previsdo a constar no Regimento Interno do CMAS.

§ 2° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora seja ele representante de um orgao governamental ou de
uma entidade da sociedade civil, cabera ao plenario do CMAS, decidir sobre a ocupacao do cargo vago, seja por aclamacio ou
voto, devendo essa situacio e a forma de sucessdo estar contemplado no Regimento Interno.

Art. 8° - Os/as Conselheiros/as ndo receberdo qualquer remuneragio por sua participagio no Colegiado e seus servicos
prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse piblico e relevante valor social.

SECAO I1
DO FUNCIONAMENTO

Art, 9° - O Plendrio reunir-se-d, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, e
funcionard de acordo com o Regimento Interno, que definird, também, o quorum minimo para o caréter deliberativo das
reuniGes do Plendrio e para as questdes de supléncia ¢ perda de mandato por faltas.

Art. 10 - O CMAS tém autonomia de se auto-convocar, devendo esta previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunioes
devem ser abertas ao piblico, com pauta ¢ datas previamente divulgadas.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera instituir uma Secretaria Executiva com assessoria técnica.

§ 1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° - A Secretaria Executiva subsidiara o Plendrio com assessoria técnica e poderi requisitar consultoria e assessoramento de
instituicoes, orgos e entidades ligados a drea da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao
Conselho.
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Art. 12 - O CMAS instituirda Comissoes Temdticas de Politica, Financiamento e de Normas da Assisténcia Social, entre
outras, de carater permanente; e Grupos de Trabalho, de cardter tempordrio, para atender a uma necessidade pontual, ambos
formados por conselheiros/as.

Art. 13 - No inicio de cada nova gestdo, serd realizado o Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir
metas, acoes e estratégias e prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, ¢ os técnicos do Conselho.

Art. 14 - No planejamento estratégico do CMAS, devem estar programadas acOes de capacitacio dos/as conselheiros/as por
meio de palestras, féruns, semindrios ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espacos de articulacio,
negociagdo ¢ deliberacdo e, para tanto , contard com recursos financeiros no orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 15 - O CMAS deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar significativos avangos, tais como:

I - ampliacdo do universo de atengao para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

IT - articulacio das agdes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a superposicdo de agdes e facilitando a interlocucio com a
sociedade;

III - racionalizagdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participacio dos/as conselheiros/as, principalmente
daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

IV - garantir a construgao de uma politica piiblica efetiva.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDS, deveri prover a infra-estrutura necessaria para o
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentacdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicées.

Art. 17- A estrutura de funcionamento do CMAS, compoe-se de:
I - Plendrio; :
IT — Diretoria;
IIT - Comissoes Permanentes e Grupos Tematicos;
IV — Secretaria Executiva. :
- CAPITULO IV
DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS
CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS

Art. 18 - Os conselheiros enquanto agentes piiblicos (Lei 8.429/92) devem observar os principios da Administra¢do Publica,
(legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, impessoalidade) e o principio infraconstitucional da supremacia do interesse
piblico. Também ¢ seu dever ser assiduo e pontual as reuniGes. Em havendo impossibilidade de comparecer  reuniio, a falta
devera ser justificada por escrito e entregue ao conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — O Regimento Interno do CMAS, complementari as competéncias e atribuicoes definidas nesta Lei Ordindria e
estabelecerd suas normas de funcionamento. =

Pardgrafo Unico — O Regimento Interno do CMAS, deverd ser alterado no prazo maximo de30 (trinta) dias, afim de
adequacdo as legislacdes em vigor ¢ a esta Lei Municipal devendo para tal intento ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois
tercos do colegiado), em reunido especialmente convocada para esta finalidade. ‘

Art. 20 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 21- Fica revogada a Lei 6.127 de 29 de julho de 2003.

Prefeitura Municipal de Nil6polis, 04 de Julho de 2011.

SERGIO SESSIM PUSLICADO
PREFEITO
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